
附表1：

职工编号： 2013010037

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师以外专业技术

姓    名： 燕凌羽

所在单位： 研究生院

现聘岗位： 七级职员

申报岗位： 专业技术七级

填表时间： 2023年11月30日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用A4纸打印。



姓名 燕凌羽 性别 女 出生日期 1982.11.13

副研究员 七级职员现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2023.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2020.01.01

所在

学科

地质资源与地质

工程

申报晋升岗位 专业技术七级

否否是否博士生指导教

师及任职时间

是否硕士生指导

教师及任职时间

一、思想政治及师德师风表现

本人认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，特别是习近平总书记关于新时

代人才培养的重要指示批示精神，坚决贯彻落实党的教育方针，深刻认识“两个确立”的决定性意义，增

强“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，在思想和行动上与党中央保持高度一致。在日

常工作中，严格遵守教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》，落实立德树人根本任务，遵循教育规

律和学生成长规律，坚持育人为本，真心关爱学生，热情服务学生。不断加强自身的师德修养，始终做到

全力以赴、全情投入、尽己所能，依法履行教师管理人员的职责，不损害国家利益、社会公共利益。同时

，坚持价值引领，注意传播优秀文化，时时处处秉持“服务学校，服务全校师生”的工作理念，不忘时刻

提醒自己，注意教师形象，言行雅正，举止文明，自尊自律，以身作则，作风正派，勇于探索，实事求是

，争做学生的良师益友。



二、个人成果和业绩贡献概述（限500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

2013年进入学校研究生院工作以来，主要工作业绩和成果如下：

①在培养管理岗位上，参与组织完成全校博士、硕士研究生培养方案修订工作;参与设计开发研究生教育教

学管理系统;连续多年负责组织我校国家公派留学工作，通过政策宣讲会、校内评选会和网申培训会等多种

形式积极推进我校对外交流工作，2022年我校国家留学基金项目获批资助率达96%（历年最高）;负责组织国

家留学基金委和留学服务中心出国行前培训会4次，共20所高校1600余人来我校参会。

②在学籍管理岗位上，每年向学校提交高基报表14张，累计上报14320条数据信息;积极推进研究生管理信息

化建设，解决师生“办事难、办事慢、办事繁”的问题，实现学籍管理“无纸化”办公;制定或修订多项研

究生学籍管理文件，大幅提升研究生学籍管理工作的科学化和规范化水平。

③科研工作：作为负责人参与主持完成科研项目10项，其中教材教改类项目2项;以第一作者身份公开发表学

术论文12篇，其中国际SCI2篇，中文核心4篇，教育管理类4篇，国际EI2篇;参与完成教育管理类学术著作1

部。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学、科研获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

先进个人奖

2022年度研究

生教育教学工

作

校级 2023.6.1
中国地质大学

（北京）
1



（三）主持科研或教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

鹤壁市建设用地安全利用、污染现

状及风险分

析项目

河南省地质调查院 横向项目 32000元 2021年1月1日至2021年10月30日

物质流关键环节模型构建与研究项

目

中国地质科学院矿产资

源研究所
地调项目专题（课题） 200000元 2015年1月1日至2015年12月31日

中国矿业强国发展战略研究
中国地质科学院矿产资

源研究所
地调项目专题（课题） 90000元 2014年1月1日至2014年12月31日

研究生课程国际化建设研究 中国地质大学（北京） 教材教改 10000元 2020年1月1日至2020年12月31日

“双一流”背景下研究生课程体系

探索研究
中国地质大学（北京） 学科发展基金项目 15000元 2022年9月1日至2023年9月30日

（四）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填10项）

全部作者(通讯作者标*) 论文题目 刊物名称 发表时间 卷期页码 收录类别 影响因子 备注

燕凌羽

Research on the Reform of 

Graduate Cultivation

Mechanism under the 

Background of 

“Double－First

Class”

Advances in 

Educational 

Technology and 

Psychology

2021.9.2
2021(5),p99－10

5
国外期刊

燕凌羽

Research on the Status 

Quo and Countermeasures 

of

the Internationalization 

of Graduate Education in

China's Colleges and 

Universities Against the

"Double First－Rate" 

Background

Transactions on 

Comparative 

Education

2021.9.6 2021(3),p7－12 国外期刊

燕凌羽

Practice and Thinking on 

International Cultivation 

of Postgraduates

Education Reform 

and Development
2020.12.31

2020,2(2),p82－

85
国外期刊



全部作者(通讯作者标*) 论文题目 刊物名称 发表时间 卷期页码 收录类别 影响因子 备注

燕凌羽，林芳

全日制专业学位硕士研究生

“阶梯式”培养模式初探－

－以中国地质大学（北京）

地质工程专业为例

当代教育实践与教

学研究
2019.11.23

2019,20,p114－1

15
一般期刊

李肖龙，燕凌羽* 中国铁物质流研究评述 生态经济 2017.7.23 2017,33,p71－74 核心期刊

燕凌羽，王安建 全球镍资源供需格局浅析 中国矿业 2016.4.23 2016,25,p1－5 核心期刊

燕凌羽*，王安建*

Based on material flow 

analysis: Value chain

analysis of China iron 

resources

Resources, 

Conservation & 

Recycling

2014.8.15 2014,91,p52－61 国际SCI 3.28

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

事项 时间 具体说明 备注

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

   更高业绩和贡献（可另附页）：

本人担任国际SCI期刊Resources，Conservation & Recycling和Journal of Cleaner Production的评审专家

;同时担任中国自然资源学会资源流动与管理研究专业委员会委员;参与编写著作一部：《高校博士研究生招

考方式改革研究》，单位署名第一;参与完成国家自然科学基金面上项目1项和地区科学基金项目1项。本人在

教育教学工作中，一方面通过采取网格化集中管理的方式，减少中间环节和管理人员的工作量，实现了部门

之间的资源共享，提高了管理效率。另一方面，2020年春季学期根据学校的防控要求及时调整研究生教育教

学工作方案，负责协调全校700多名授课教师和2600多名研究生有序开展线上教学工作，确保该学期全校231

门课程顺利开展，确保停课不停教、不停学。第三，在国家公派留学人员选、派、管、回工作中重视研究生

思想品德考核工作，重点考察学生的政治态度、道德品质、遵纪守法等方面表现。组织灵活多样的行前培训

会，通过树立正面典型，讲述先进人物和身边人的典型事迹，以爱国主义教育为核心，以四史教育为主线，

激发学生的积极性，为我校研究生教育国际化健康发展奠定基础。



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师以外专业技术 专业技术七级 岗位，满足文件中所列

专业技术七级岗位 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

本人于2023年1月1日获副研究员职称。

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师以外专业技术 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


