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                        中国地质大学（北京）2022年度申报教师以外专业技术系列正高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 研究员 所属学科组： 教育管理与辅导员组 二级单位： 研究生院 现岗位： 其他专技六级

姓名 彭国华 性别 女 出生年月 1977.03.08 现职称
副研究员（自然科学

）
评定时间 2015.07.27

现从事专业 管理学 相关资格考试名称 通过时间

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学(北京) 2011.01.01 博士

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2003.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限800字。

工

作

业

绩

2003年以来一直在研究生院从事研究生教育管理工作，2017年起担任研究生院副院长，负责研究生招生、考试和录取工作，主要业绩为：

1.规范招生流程，提高管理质效。研究制定《全国硕士研究生招生考试自命题工作管理办法》、《研究生招生考试突发事件应急处置预案》和《硕士、博士复试录取工作方案》等1

0多项规章制度，推行招生简章、报名、命题、考试、阅卷、复试录取等全过程管理的科学化、规范化和精细化，牢牢守住招生工作的纪律红线，确保每年近60门自命题试卷零错误

，10万条招生数据准确无误，实现“平安研考”的目标。

2.积极应对形势，创新复试模式。应对新冠疫情常态化防控形势要求，探索网络远程复试新模式，每年组织500多工作人员的培训，400多场次、5000多学生的线上复试工作，确保

我校招生工作的顺利进行。

3.改革选拔方式，完善招生模式。研究制定《招收攻读博士学位研究生工作管理办法》、《应届本科毕业生直接攻读博士学位研究生》和《博士生“申请－考核”制招生选拔实施

办法》等文件。进一步完善高层次优秀人才的选拔机制，建立本科直博、硕博连读、“申请－考核”制的招生模式。探索研究生复试改革，强化复试考核，充分发挥导师的主动性

。

4.建全动态机制，提高生源质量。大力发展专业学位，加强与企业合作，开展立体化招生宣传，实施生源质量提升计划制度。以服务国家和区域重大需求为导向，健全以培养质量

为导向的招生指标分配动态调节机制。招生计划向重大科研平台及项目、高层次人才、学科交叉、培养质量高的导师重点倾斜。实施与落实少数民族高层次骨干计划、退役大学生

士和对口支援青海大学计划等专项计划。

5.积极承接任务，扩大社会声誉。承接北京教育考试院社会考点的任务，每年组织近5000考生在我校考试，2021年教育部副部长翁铁慧来校调研指导2022年全国硕士研究生招生考

试准备工作，并对我校考点前期准备工作给予了充分肯定和高度评价。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

我国油气上游勘查开采市场开放的实施措施研

究
中央企业委托项目 彭国华 5 20200910 20201130

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

A comparative study on the elements of recruitment 

system for doctoral students between China and 

America

BCP Education & Psychology 

(ISSN: 2692－7594)
第一作者 20221120 其它

A brief discussion on the characteristics of the 

recruitment methods of Chinese universities for 

doctoral students

Journal of Education and 

Educational Research
第一作者 20221024 其它

Analysis on the Influencing Factors of 

Teacher‐Student Relationship in Postgraduate 

Education

International Journal of 

Education and Humanties
第一作者 20220915

4卷2期100－

102页
其它

澳大利亚政府高等教育国际化的推进策略及对我国的启示 教育理论与实践 第一作者 20220630

第42卷 

第18期 

P8－12

核心期刊 B

博士研究生招生中的思想品德考核探析 中国高等教育 第一作者 20220330
第6期 

P32－34

核心期刊

CSSCI
A

Designing an Online Re－examination System for 

Graduate Entrance  Examination
Convert 通讯作者 20210701

2021(7):619

－629

国外期刊

国际EI
其它

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

一、主持项目：

1.北京市教育委员会：“申请－考核”制招生模式下博士生思想品德考核机制研究，2022－2023年

2.学位与研究生教育学会：博士生思想品德考核综合机制构建研究，2021－2023年

3.学校学科与发展规划处：“双一流”高校博士生招生计划分配机制研究，2022－2023年

4.学校研究生院：我校博士生思想品德考核综合机制构建研究， 2020－2021年

二、出版专著：

1.高校博士研究生招考方式改革研究，中国财富出版社，2022年（第一作者）

2.质量全面提升要求下的研究生教育管理创新，四川大学出版社，2020年（参编)

3.新时代研究生教育改革创新的实践与展望，武汉理工大学出版社，2021年（参编）

三、获奖情况

1.“北京市教育教学成果奖”一等奖（北京市教育委员会，排名第7，省部级奖，2022年）

2.“北京市全国硕士研究生招生考试工作先进单位”（北京考试院，集体奖，省部级奖，2018年）

3.“第九届优秀高等教育论文”（北京市高等教育学会研究生教育研究会，排名第2，协会奖，2015年）

4.研究生招生系列活动“优秀组织”奖（教育部，集体奖，省部级奖，2011－2020年）

5.“校级优秀党务工作者”（校级奖，2022年）

四、参与项目：

1.北京教育考试院：“北京科研机构研究生教育管理现状的研究”，骨干成员，2021年

2.全国民族教育研究课题：“大数据的民族地区职业教育精准扶贫治理与协同创新机制研究，骨干成员，2018年

3.全国教育科学规划教育部青年课题：“公平视角下的义务教育资源配置标准研究”，骨干成员，2017年

五、其他

1.2021年聘为教育在线“研究生政策解读专家顾问”

2.2021年聘为北京教育考试院专家，检查北京市高校硕士自命题专项工作

3.2017年至今作为机关党委委员，参与了机关党委各项工作，为机关党委建言献策

三、育人成效（500字以内）

在工作中贯彻落实习近平总书记等中央领导同志指示批示和全国研究生教育会议精神，牢牢把握“立德树人、服务需求、提高质量、追求卓越”的工作主线，育人成效主要体现在以下几方面：

1.坚持公平性和科学性原则，确保招生质量。在招生过程中一直坚持公平性和科学性原则，严格招生考试的组织管理，做到政策透明、流程规范、信息公开、监督机制健全，确保公平公正公开。

严格招生考核标准，坚持“按需招生、全面衡量、择优录取、宁缺毋滥”的原则，确保招生质量。

2.落实立德树人根本任务，开展思想品德考核。为贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，在博士生招生工作中重视研究生思想品德考核工作，博士研究生思想品德的考核是博士研究生培养

的关键环节，重点考察学生的政治态度、思想表现、学习（工作）态度、道德品质、遵纪守法等方面。主要开展以下几方面的工作：一是明确以“德”为统帅全面发展的考核目标;二是发挥“招

生单位－导师－考生”三位一体考核主体的作用;三是形成以“学术道德”为主体的考核内容;四是探索灵活多样的考核方式，为我校研究生教育事业健康发展，为确保高质量的研究生招生奠定了

基础。 

3.做好副导师工作，加强过程培养。担任硕士生副导师（公共管理专业硕士生：李鑫、仇彤）期间，协助指导研究生的开题、社会实践、中期等工作，其中一名研究生已毕业。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用A3纸打印。


